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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/B6llim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Aydin Selguk (insaat Mihendisi)

Adres : KSU Rektorltgi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 46100 Avsar Kampiisii Onikisubat/KAHRAMANMARAS
Telefon : 0 (344) 30012 51

Faks  :0(344)3001256

e-posta : yapiisleri@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Universitemiz, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi kanunla kendisine verilen gérevleri yiiriitmek tizere 1993 yilinda
kurularak faaliyetlerine baslamistir. Baskanhgimizda 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiiri, 2 Sef, 10 Mihendis, 1 Mimar, 4
insaat Teknikeri, 2 Elektrik Teknikeri, 1 Harita Teknikeri, 4 Tekniker, 11 Teknisyen, 1 Teknisyen Yardimcisi, 1 Biiro
Memuru, 6 Bilgisayar isletmeni, 21 Sirekli isci ve 5 Destek Personeli olmak iizere toplam 73 personel gérev
yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Daire Baskanhigimiz, Universitemizin ekonomik kosullarini en iyi sekilde planlayarak, egitim kalitesinin,
toplumsal hizmetlerinin arttirilmasini ve isleyisinin stirekliligini saglamak icin; her tirli yapi, tesis, onarim bakim, imalat,
peyzaj, kamulastirma, etit - proje, yaklasik maliyet, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut
personel ve ekipman ile; sorumlu oldugumuz alanlarda sorunlara olabildigince ¢6zim bulmak, egitim - 6gretim ve
arastirmada gelismeyi saglamak icin gerekli olan fiziki mekanlari ve her tirli teknik hizmeti ilgili kanun ve mevzuat
hikiimlerine uygun olarak tesis etmeyi gérev saymistir.

Vizyon: Mevcut yasa ve yonetmelikler gercevesinde kurumun isleyisi ve gelisimi icin, bilimsel dogrularla akla uygun,
arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas ve kaliteli bir yapilanma ve isletme hizmeti sunmak.

Degerler: Demokratik, Egitime Onem Veren, Esitlikci, Adil, Glvenilir, Cagdas, insan odakli, Katilimci, Kaliteli, Lider,
Yenilikgi, Strekli Gelisen, Seffaf, Dinamik, Miikkemmeliyetci, Saygin, Topluma Duyarli, Yol gosterici, Verimli, Cevreye
Duyarli, Paylasimci, Memnuniyet Odakli.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kultirunu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: iyi

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde

kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; Ongorilen ydnetim
modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yuksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yuksekogretim
kurumlarinda rektoér yardimcilari  ve
danismanlarinin (ist yonetimin) galisma
tarzi, yetki ve sorumluluklar, kurumun
akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
yénetim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Biriminizin organizasyon semasi Ust Y®&netimden hiyerarsik olarak alt kademeler
seklinde hazirlanmis ve astlarin Ustlere bagh oldugu hiyerarsik dizen 6ngorilerek
hazirlanmistir. Baskanligimizda 1 Daire Baskani, 3 Sube Muddrd, 2 Sef, 10 Mihendis, 1
Mimar, 4 insaat Teknikeri, 2 Elektrik Teknikeri, 1 Harita Teknikeri, 4 Tekniker, 11
Teknisyen, 1 Teknisyen Yardimcisi, 1 Biiro Memuru, 6 Bilgisayar isletmeni, 21 Siirekli isci
ve 5 Destek Personeli olmak lzere toplam 73 personel gérev yapmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: lyi

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhigi dikkate alan bir
kalite glvencesi sistemi ve kalturd
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siregler gevik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik slregleri ve kalite givencesi
kaltdranin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Daire Baskanlhgimizin kalite glivencesi sirecleri, ic degerlendirme siirecleri ve eylem
planlari; Stratejik Plan olusturma, Kurum ic ve Dis Degerlendirme (Kurum Kalite),
Performans Degerlendirme (i¢ ve Dis Denetleme) ile idare Faaliyetlerinden olusmaktadir.

Kanitlar:

Komisyon asagidaki eylemleri yonetmektedir;

e Degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi,

¢ Degerlendirme yol haritasinin ¢ikartiimasi,

e Bir dnceki yilin iyilestirmeye acik alanlarinin degerlendirilmesi,

e Kurumsal degerlendirme calismalarinin gergeklestirilmesi,

e ic degerlendirme calismalari,

¢ Dis degerlendirme calismalari,

* Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin kalitesini arttirma calismalari.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: lyi

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi
Yiksekogretim  ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal

hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek UGzere degisim yo6netimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari  kullanir = ve  kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

Daire Baskanhgimiz Universitemizin yiiksekdégretimin hizli degisen giindemi kapsaminda
rekabet avantajini koruyabilmek lizere yapmis oldugu iyilestirmeler su sekildedir. Daire
Baskanhgimiz yirittigu faaliyetler kapsaminda resmi gazetedeki glincel kanunlar ve
yonetmeliklerin takibi yapilarak personelimiz bilgilendirilmektedir.

Kurumsallik ve bilgilerin glvenligi agisindan giincel programlar kullaniimakta ve
personeller egitimlere gonderilmektedir.

Kanitlar:
e Mevzuat dliizenlemeleri
e Universite web sayfasinda yayinlanan Yeni Yénetmelik ve Yénergeler




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: iyi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sureg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongulerinin  ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kalite gelistirme slreglerinin ylriGtilme islemleri 2018 yili itibari ile kurulan Kalite
Komisyonu’na birakilmistir. Kalite Komisyonu; Y.i.T. Daire Baskani ve iki miihendis olmak
lizere 3 kisiden olusmaktadir. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari Yapilan periyodik
toplantilarda ve dizenlenen hizmet ici egitim programlariyla bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Komisyon asagidaki eylemleri yonetmektedir;

e Degerlendirme ekiplerinin olusturulmasi,

¢ Degerlendirme yol haritasinin ¢ikartiimasi,

e Bir dnceki yilin iyilestirmeye acik alanlarinin degerlendirilmesi,

e Kurumsal degerlendirme calismalarinin gergeklestirilmesi,

e ic degerlendirme calismalari,

¢ Dis degerlendirme calismalari,

* Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhginin kalitesini arttirma calismalari.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: iyi

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
boélgesindeki dig paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

Birimimiz Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik adina Web sayfasi lzerinden
tim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri yayinlamaktadir. Ayrica Bilgi ve teknolojik
kaynaklar olarak; Hakedis, proje gizim, iKiS ( il Koordinasyon ve izleme Sistemi), e-biitce
(Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi), EKAP (Elektronik Kamu Almlari Platformu), KBS
(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi), HYS (Harcama Yonetimi Sistemi), EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi ) KA-YA (Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi ) sistemlerinde
tutulan loglar, veritabanlari igerikleri ve dosyalama- arsivleme yéntemi kullanilarak ig
Denetim ve Dis Denetim yolunun agik olmasi saglaniimaktadir. Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Diizey: iyi

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Surdurdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin

sayillan  ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;

ornekleri sunulabilir.

Misyon: Daire Baskanhgimiz, Universitemizin ekonomik kosullarini en iyi sekilde
planlayarak, egitim kalitesinin, toplumsal hizmetlerinin arttirilmasini ve isleyisinin
surekliligini saglamak icin; her tlrli yapi, tesis, onarim bakim, imalat, peyzaj,
kamulastirma, etiit - proje, yaklasik maliyet, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak
hizmet vermek, mevcut personel ve ekipman ile; sorumlu oldugumuz alanlarda sorunlara
olabildigince ¢6zim bulmak, egitim-0gretim ve arastirmada gelismeyi saglamak igin
gerekli olan fiziki mekanlari ve her tirli teknik hizmeti ilgili kanun ve mevzuat
hikiimlerine uygun olarak tesis etmeyi gérev saymistir.

Vizyon: Mevcut yasa ve yonetmelikler cercevesinde kurumun isleyisi ve gelisimi icin,
bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas ve
kaliteli bir yapilanma ve isletme hizmeti sunmak.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Diizey: lyi

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kiltur( ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorust  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintii  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Stratejik amag¢ ve

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgimiz; Universitemizde egitim goren &grenciye,
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele, Universitemizin
hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda hizmet Ureten idari personele ve hastanemizden
faydalanan hasta ve hasta yakinlarina teknik konularda en iyi sekilde hizmet verebilecek
ve kurumumuzun Uretkenligini artiracak teknolojiyi, yapilasmayi ve gerekli altyapiyi
saglamakla gorevli birimdir.

Kanitlar:

e Stratejik plan

o Stratejik hedefler

e Performans raporlari

e Birimin SP uygulama siirecinde Birim i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: iyi

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
butlnsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi slre¢ odakli ve
paydas katilimiyla strdariimektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmisg ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve  yazihdir.  Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Universitemizin 5 yillik Stratejik Plani ile uyumlu olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhdimizin stratejik hedeflerini ve izlemesi gereken performans gdéstergelerini
belirlemistir. Bu goOstergeler yil icerisinde belirli zaman dilimlerinde Strateji Daire
Baskanliina génderilerek izlenmektedir. Izleme sonucu elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte dederlendirilerek karar almalarda kullaniimakta ve performans
ybnetimine iliskin énlemler alinmaktadir. IKiS (Il Koordinasyon ve Izleme Sistemi), KA-
YA (Kamu Yatirnimlari Bilgi Sistemi) sistemleri Uzerinden yillk performans ve

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

¢ IKiS (il Koordinasyon ve izleme Sistemi)
o KA-YA (Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi )
e Performans Raporlari




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Diizey: iyi

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iligkin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuritulen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimimizin ve alt birimlerimizin goérev tanimlari personelin gorev yaptig birimin gorev
esas alinmak suretiyle yapilmis ve imza karsiligi tim personele teblig edilmistir. insan
kaynaklari agisindan birimimiz personeli hizmet ici egitim ve seminerlere katilmakla
birlikte, birbirlerinin gorev alanlari ile ilgili olarak gerekli alanlarda bilgi paylasiminda
bulunduklarindan yedekli calisarak riski azaltmaya yonelik bir strateji uygulanmaktadir.
Gerekli durumlarda usuliine uygun olarak gerekli nitelige sahip vekil personel
gorevlendirilmektedir.

Kanitlar:
e Personel aliminda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar
e [dari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun sa§lanmasi ve
gelisimine yénelik hizmet i¢i egitim uygulamalari




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Diizey:

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi Ogrenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitge iginde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, disgilik vb.) fakultelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya

baskaca muhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlik vb fakultelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagiglar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Birimimizin finansal yodnetimi Strateji Daire Baskanligl ile beraber yapilmaktadir.
Kurumumuz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi internet sayfasinda i¢ kontrol, bitce,
muhasebe ve harcama stiregleri hakkinda her tirli egitim dokiimani, ilgili mevzuatlar,
birimlerin faaliyet alanlarina yonelik hazirlanmis 6rnek belge ve dokiimanlar hazirlanmis
ve yayinlanarak kullanima sunulmustur.

Kanitlar:
e Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri) ile Birimin
stratejisinin uyumu
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik
plani ile uyumu




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Diizey:

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yaziidir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

Kanun ve mevzuatlara uygun is akis slreclerinde imza ve onay mercileri belirlenmektedir.
Ust yoénetimin gérev dagilimlan tim akademik ve idari birimlere bilgilendirmek amach
resmi yazi ile bildiriimektedir. Birimde tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde
yonetilen sireglere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmektedir.

Kanitlar:




SONUC VE DEGERLENDIRME

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimizin Kurum i¢ Degerlendirme siireci; sonuc ve degerlendirme
boliimiinde 6zetlenmeye caligilmistir.
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ANANIN

Personelinin konusunda uzman ve deneyim sahibi kisiler olmasi

Personel arasinda iletigimin iyi olmasi

Personelin egitim seviyesinin yiiksek olmasi

Personelin gorevlerinde devamlilik gostermesi

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olunmasi ve sahiplenilmesi

Personelin teknolojik yenilikleri takip etmesi ve kullanma kapasitesinin yiiksek olmasi

Personelin yeni bilgi teknolojilerine adaptasyonunun yiiksek olmasi, yeni uygulamalari verimli sekilde
kullanmasi

Biitce ve muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanliga ait otomasyon sistemlerinin kullanilmasi, hata ve
noksanliklarin azalmasina ve kisilerin keyfi davranislariyla sistemi degistirme imkaninin olmamasi
Universitemiz tarafindan Daire Bagkanliimizca yapilan is ve islemlere giiven duyulmasi

Biitce kaynaklarinin verimli ve maksimum diizeyde kullanabilir olmasi

Daire Bagkanligimizda is bolimiiniin yapilmasi ve tim c¢aliganlarin goérev, yetki ve sorumluluklarmin
belirlenmis olmasi,

I¢ ve dis denetim raporlarinda Daire Baskanligimizla ilgili menfi kararlar olmamast.
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